Vedteegter for Selskabet for Skole- og Uddannelseshistorie
AEndringsforslag 30-01-2018

Formal
§ 1. Selskabet udger gennem forskning og formidling et videnskabeligt forum for pplysning, [Kommentar [CLAL]: gnske fra
formidling og debat om historiske og aktuelle temaer inden for uddannelsesomrédet med sarligt e A

fokus pa Danmark.

Forskning, oplysning og formidling tager udgangspunkt i et lokalt, regionalt og globalt
perspektiv og inddrager derved samspil og sammenligning med udviklingen uden for landets
grenser.

Selskabets virkeomrade omfatter alle uddannelser fra farskolealderen over grundskolen og de
frie skoleformer, ungdomsuddannelserne, videregdende uddannelser og voksen- og
efteruddannelserne m.v.

Medlemmer. Kontingent
§ 2. Som medlemmer kan optages enkeltpersoner og institutioner. Selskabets regnskabsar er
kalenderaret.

8 3. Kontingentet fastsattes af generalforsamlingen. En enkeltperson eller en institution slettes
som medlem, safremt kontingentet ikke er indbetalt senest tre maneder efter regnskabsarets udgang.

Generalforsamlingen

8 4. Generalforsamlingen er Selskabets hgjeste myndighed. Den ordinzre generalforsamling
afholdes hvert ér i forste kvartal. Indkaldelse med dagsorden udsendes med mindst tre ugers varsel.
Forslag til generalforsamlingen ma senest ti dage fer vaere sendt til formanden.

Pa den ordinzre generalforsamling aflaegger formanden en beretning til godkendelse. Derefter
fremlaegger kassereren et revideret regnskab til godkendelse.

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset antallet af fremmgdte medlemmer.
Beslutninger treeffes ved simpelt flertal.

§ 5. Ekstraordineer generalforsamling afholdes efter styrelsens bestemmelse, eller nar mindst 15
medlemmer skriftligt begaerer det. En ekstraordinar generalforsamling kan kun behandle de forslag,
der er arsag til indkaldelsen.

Zndringer af vedteegter kan kun ske med mindst 2/3 af de afgivne stemmer.

Beslutning om Selskabets oplgsning forudsetter mindst 2/3 af de afgivne stemmer pa to af
hinanden falgende generalforsamlinger, der holdes med mindst en maneds og hgjst tre maneders
mellemrum.



Forslag om vedtaegtsendringer og Selskabets oplgsning skal tilsendes medlemmerne senest 14
dage far generalforsamlingen.

Styrelsen
§ 6. Den daglige ledelse af Selskabet forestas af en styrelse pa syv til ni medlemmer samt op til
tre suppleanter, som veelges af generalforsamlingen for en todrig periode. Styrelsesmedlemmer og
suppleanter er pa valg hvert andet ar. Genvalg kan finde sted.
Styrelsen konstituerer sig med formand, naestformand, sekreteer og kasserer. \Styrelsen tegnes af
selskabets formand og selskabets kasserer]

Styrelsen udpeger arbogens ansvarshavende redaktar,
bidragsydere til arbogens faste rubrikker. \

medlemmer af temaredaktionen og

Generalforsamlingen veelger desuden en revisor og en revisorsuppleant. Deres valg gelder for en
etdrig periode.

Arbog og gvrige aktiviteter
§ 7. Selskabet udgiver arbogen ”Uddannelseshistorie” med et indhold af videnskabelige artikler,
]der undergives fagfzllebedgmmelse. Den kan ogsé optage anmeldelser, debat- og oversigtsartikler.

Kommentar [CLA2]: Krav fra banken
om tegningsret

|

Kommentar [CLA3]: Afspejler den
faktiske arbejdsfordeling

|

[Kommentar [CLA4]: Pracisering

Arbogen fremsendes vederlagsfrit til medlemmerne. Dens udgivelse finansieres gennem

medlemskontingenter og tilskud fra private og offentlige fonde. &yrelsew&dpeger—et—eﬂer—ﬂe;e

§ 8. Selskabet kan udgive andre skole- og uddannelseshistoriske publikationer, afholde mader,
foredrag og konferencer, ekskursioner m.v.

Oplgsning
8 9. | tilfeelde af Selskabets oplgsning tilfalder dets arkiv Rigsarkivet. Den oplgsende
generalforsamling treeffer beslutning om Selskabets aktiver.

Disse vedteegter er vedtaget 25. februar 2016 med &ndring 23. februar 2017 og aflgser
vedtaegterne af 22. april 2010. De oprindelige vedtaegter blev vedtaget ved Selskabets stiftelse 27.
november 1966.

Kommentar [CLAS5]: Forste del flyttet
til § 6, den anden del udgaet, fordi det er
redaktionen, som udpeger
fagfeellebedpmmere.




